
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ỦY BAN NHÂN DÂN                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   XÃ TÂN THẠNH                                              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

  Số: 577/BC -UBND                                           Tân Thạnh, ngày 03 tháng 05 năm 2024 

 

BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện quy định pháp luật lao động  

về lao động giúp việc gia đình 

 

I. Đặc điểm, tình hình chung: 

Tân Thạnh là xã thuần nông, người dân sống bằng nghề nông nghiệp. Dân cư phân 

bổ dọc Tỉnh lộ 952 và trên hai tuyến dân cư. Toàn xã có 1.762 hộ, dân số trong độ tuổi lao 

động 3.572 người. 

Tuy nhiên, số lượng người canh tác đất đa số là xâm canh – người từ xã khác tới 

canh tác. Do đó, thời gian gần đây người dân chuyển sang làm thuê, làm mướn đủ các 

ngành nghề để trang trải cuộc sống. Trong đó, số lao động giúp việc gia đình chỉ chiếm một 

số lượng nhỏ. 

II. Tình hình thực hiện quy định pháp luật về lao động giúp việc gia đình trên 

địa bàn: 

1. Tổng hợp số liệu về lao động giúp việc gia đình (không bao gồm lao động giúp 

việc thuê theo giờ) 

 

Chí tiêu 

Số lượng 

Năm 

2021 

Năm 

2022 

Năm 

2023 

3 tháng 

đầu 

năm 

2024 Số người sử dụng lao động giúp việc gia 

đình 
    

Số lao động giúp việc gia đình Trong đó, 

chia theo: 
    

a) Giới tính 
Nam     
Nữ 03 03 02 02 

b) Độ tuổi 
Từ đủ 15 đến dưới 18 

tuổi 

    

Từ 18 tuổi trở lên 03 03 02 02 

c) Tình trạng chỗ ở 

Ờ cùng gia đình người 

sử dụng lao động 
    

Không ở cùng gia đình 

người sử dụng lao động 
03 03 02 02 

d) Hình thức giao 

kết hợp đồng lao 

động 

Giao kết bằng văn bản     

Giao kết bàng lời nói 03 03 02 02 

e) Công việc chính 

theo hợp đồng 

Nội trợ 03 03 02 02 

Quản gia     



Chăm sóc trẻ em     

 
Chăm sóc người già     

Chăm sóc người bệnh     

Lái xe     

Làm vườn     

Các công việc khác     

 

          2. Tình hình tuân thủ quy định pháp luật lao động: 

 a) Việc chấp hành, tuân thủ quy định pháp luật lao động của người sử dụng lao động: 

 Qua khảo sát việc thực hiện giao kết hợp đồng lao động giúp việc giữa người lao 

động và người sử dụng lao động hiện tại trên địa bàn xã chủ yếu chỉ giao kết bằng lời nói, 

chưa phát sinh giao kết bằng hợp đồng lao động. Và giữa người lao động và người sử dụng 

lao động cũng chưa có vấn đề gì xảy ra tranh chấp trong quá trình quan hệ công tác. 

b) Việc chấp hành, tuân thủ quy định pháp luật lao động của người lao động: Thực 

hiện các thoả thuận trong hợp đồng lao động; tuân thủ thời giờ làm việc, nghỉ ngơi… 

Giữa người lao động và người sử dụng lao động do có giao kết với nhau và chủ yếu 

là có quen biết hoặc họ hàng nên đấn nay chưa thấy phát sinh tranh chấp. 

III. Tình hình thực hiện trách nhiệm quản lý của cơ quan nhà nước tại địa 

phương: 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo: 

 Căn cứ Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ Quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động; 

Cũng như các văn bản hướng dẫn của cấp trên, UBND xã đã chỉ đạo ngành chuyên 

môn phối hợp với BND các ấp triển khai thực hiện đúng theo quy định. 

2. Về bảo đảm điều kiện thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước: 

 Do đặc thù ngành nghề lao động giúp việc gia đình còn nhỏ, chưa có quy mô lớn 

nên chưa bố trí thực hiện được trách nhiệm quản lý của nhà nước đối ngành nghề này. 

3. Về thực hiện các hoạt động tuyên truyền, phổ biến thực hiện các quy định về 

lao động giúp việc gia đình: 

Thường xuyên phối hợp đài truyền thanh và trong các buổi họp dân lồng ghép tuyên 

truyền, phổ biến các quy định về pháp luật lao động, trong đó có các quy định về lao động 

giúp việc gia đình. 

4. Về thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động giúp việc gia đình trên địa bàn 

thuộc quyền quản lý: 

Do chưa có phát sinh vi phạm, hơn nữa người lao động ở địa phương đi làm ở nơi 

khác nên chưa có phát sinh thanh tra, kiểm tra theo quy định. 

5. Về tình hình xử lý giải quyết tranh chấp lao động giữa người sử dụng lao 

động và người lao động giúp việc gia đình trên địa bàn: không có 

6. Về tổng hợp, báo cáo tình hình sử dụng lao động giúp việc trên địa bàn xã 

Tân Thạnh: 

Tân Thạnh thuộc vùng nông thôn nên không có nhu cầu thuê giúp việc. Tuy nhiên, 

có một số hộ kinh doanh, mua bán chỉ có nhu cầu thuê giúp việc bán thời gian số lượng 



không nhiều. Qua thống kê chỉ có khoảng 10 hộ có nhu cầu thuê và có 10 lao động đang 

làm các hình thức như: rửa chén cho quán ăn, dọn dẹp nhà cửa mỗi buổi sáng…. 

Còn khoảng 03 lao động làm việc ở địa phương khác trả lương theo tháng nhưng 

cũng không xa nhà nên không ở cùng chủ nhà (Làm ở Thị xã Tân Châu, xã Vĩnh Hoà…) 

7. Về các hoạt động hỗ trợ: 

Hàng năm có phối hợp mời người lao động tham gia ngày hội Việc làm do Phòng lao 

động và Sở lao động tổ chức. Nhưng không có lao động có nhu cầu giới thiệu công việc 

giúp việc gia đình. 

8. Về việc phối hợp với các cơ quan, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị xã hội; 

tham gia quản lý giám sát tình hình hình thực hiện các quy định về lao động  giúp 

việc gia đình: 

IV. Đánh giá chung: 

1. Mặt được:   

- Công việc giúp việc nhà không đòi hỏi chuyên môn cao nên cũng dễ dàng cho 

người tìm việc. 

- Đa số lao động đều tìm việc qua giới thiệu của người thân hoặc làm việc cho 

người thân họ hàng nên chưa phát sinh bất cập, khó khăn. 

2. Mặt chưa được: 

Do chỉ là lao động giản đơn, giúp việc nhà theo khả năng tự có và là công việc quen 

tay hàng ngày nên chất lượng công việc cũng như để đạt đến có chuyên môn, nghiệp vụ là 

chưa đạt so với tình hình hiện nay. 

Mức lương người lao động nhận được chưa ổn định. 

V. Đề xuất, kiến nghị: 

- Hỗ trợ đào tạo nghề cho ngành nghề giúp việc gia đình để nâng cao nghiệp vụ 

chuyên môn cho người lao động, cải thiện tốt hơn cho thu nhập của người lao động. 

- Có giải pháp bảo vệ người lao động trong các cơ quan, doanh nghiệp nhất là lao 

động giúp việc gia đình. 

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện quy định pháp luật lao động về lao động 

giúp việc gia đình của UBND xã Tân Thạnh. 

 

Nơi nhận:                                                                             KT. CHỦ TỊCH 

- Phòng LĐ-TBXH Thị Xã;                                                     PHÓ CHỦ TỊCH 
- Lưu: VT. 

 

 

                                                                                                     Lê Quốc Hải 
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